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PROLOGO

WIM PERU nacié como un espacio de unién de las mujeres mineras, para visi-
bilizar su aporte y promover su crecimiento y desarrollo. A lo largo de estos cinco
anos de trabajo hemos escuchado una gran cantidad de historias de mineras que
nos inspiran, motivan y se han convertido en referentes para mas mujeres.

Fue asi que creamos “Mineras del Bicentenario”, convocatoria concebida el
2021, en el marco de las actividades por los 200 arnos de la independencia del
Pert y en un escenario en el que todavia sentiamos los estragos de la pandemia
causada por el Covid-19. Ello no impidio que lanzasemos una convocatoria a nivel
nacional, abierta y gratuita, que recibid mas de 170 historias de mujeres que tienen
en comun el haber derribado las brechas de género y haberse hecho un espacio
en la industria minera.

Esta, nuestra primera publicacion digital, “Mineras del Bicentenario: Ellas nos
inspiran”, es el resultado de esta gran convocatoria. Siete historias representativas,
que abordan extractos de las vidas de mujeres que, con entusiasmo, tenacidad
y disciplina, estan logrando mas de lo que pensaban y vienen haciéndose de un
nombre en la mineria; inspirando a mas mujeres a perseguir sus suenos y superar
cualquier sesgo o prejuicio.

Cada historia es una vida misma, en la que se evidencia la pasion por la mineria
en diferentes rubros: geologia y exploraciones; operaciones y mantenimiento; in-
genieria y proyectos; seguridad, salud, medio ambiente y comunidades; areas de
soporte a la mineria y talentos jovenes.

Estamos comprometidas con nuestro pais, con la industria minera y con las
nuevas generaciones, para aportar desde nuestro espacio en cerrar las brechas
de género. Sabemos que el camino es aun largo y seguiremos apostando por mas
diversidad para una mejor mineria. Nos llena de ilusion dar voz y rostro a mujeres
cuyas vidas -aunque no tan conocidas- se conviertan en referentes para las ge-
neraciones actuales y futuras, para que las nifas, adolescentes y jovenes puedan
ver gue una mujer puede llegar hasta donde se 1o propone, incluso en industrias
tradicionalmente masculinizadas.



Esta es la primera entrega de un gran proyecto, nutrido de historias que nos
seguiran inspirando. Gracias a todas las personas, empresas e instituciones que
confian en WIM PERU vy a todo el equipo de voluntarias lideres que hacen posible
que este proyecto sea una realidad. Es un orgullo y un honor contar con ustedes
como lectores(as). iDisfruten esta delicia de historias!

Graciela Arrieta Guevara
Presidenta de WIM PERU
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No puedes ser lo que no puedes ver”, dice la frase; y, en tercero de
media, durante la visita a una planta industrial, en Arequipa, esta escolar
VIO qué queria ser. Fueron recibidas por unas seforitas con cascos,
quienes las guiaron y explicaron todo el proceso. Eran ingenieras indus-
triales. Si bien Rosa sabia que las mujeres podian seguir esa carrera, ja-
mas las habia visto en accion. jEstaba encantada!l Pero acabo el colegio
como la ndmero 1y su papa tenia otros planes para ella; debia ser médico.

Felizmente, en casa contaba con el total respaldo de su madre. “Estudia lo que
te haga feliz”. “jA cuantas mujeres has visto trabajando en eso!”, insistia su papa.
Lo tranquilizaba, le pedia que confiara en ella. Finalmente, entendio.

“Queria ser ingeniera, viajar, entrar a un centro minero, experimentar. Creo
que él tenia miedo a eso”.

Ya en la universidad, visitd minas, conocio el area de Seguridad, le fascino. jEs
a lo que se dedical En mineria no existe un area mas completa, afirma, porque
para brindar seguridad antes hay que conocer todo el proceso. De lo contrario, no
puedes asesorar ni dar solucion a los escollos que podrian interrumpir la operacion.

Egreso y su sueno parecia lejano, pues pasd dos anos trabajando en la ciudad
y, peor aun, jvistiendo traje sastre! Hasta que le llego la oportunidad de ser parte
de la Mina Chapi. ¢Como asi? La empresa de construccion para la que laboraba
iNicio obras en esa mina, y ella —feliz— llegd como supervisora de seguridad. “jAni
empezo todo!”. Una minera la fichd como prevencionista y comenzd a acompanar a
los gedlogos en sus exploraciones. Su sueno, a punta de viajes que se podian pro-
longar por varios meses —siempre a zonas inhospitas—, iba haciéndose realidad.

Si el gedlogo no encuentra en el exterior Io que anda buscando, va por dentro
de la tierra y ella tiene que pensar en todo, tiene que preverlo todo para que trabaje
con seguridad; pues hay vidas de por medio. Rosa estaba en su salsa y su vida
Se puso todavia mejor, pues se enamoro, se caso y desed ser mama. Ello la llevo
a tomar una decision clave: dejar las exploraciones y pasarse a mina. Si, por su
familia renuncio a su amado empleo, pero No a su suefo minero. Sabia que llegaria
algo bueno. Lo tenia todo previsto. No se equivoco.

“Yo no iba a dejar mi suefio por ser mama. Fue una decision de los dos, mi
esposo me dijo: ‘Yo te conoci aqui, ti amas lo que haces, tienes que seguir’”.









Entrd a Cerro Verde, mina ubicada a una hora de su casa. No esta acuartelada,
de lunes a viemes larecogen a las cinco de la mananay, por la noche, esta de vuel-
ta para disfrutar de sus hijos. Ah, pero si bien labora fisicamente en la citada minera,
Rosa integra las filas de Komatsu-Mitsui, empresa que comercializa monstruos de
metal gue son armados en las instalaciones de cada cliente bajo la supervision
de una o un especialista que hace el control de riesgos. En este caso, es ella la
especialista.

Para asumir esta responsabilidad debid estudiar, conocer al milimetro cada
monstruo, para conseguir que el proceso de armado sea 100% seguro para €l
personal de Cerro Verde. Armar estas unidades es emocionante, pues llegan en
piecitas y se empieza de cero. Cuando eso pasa, inicia una videollamada. “Mira,
acaba de llegar. jEsto vamos a armar!”. Su primogénito tiene 8 arios y, maravillado,
disfruta con cada nueva aventura de mama.

Una tarde, dos anos atras, cuando como de costumbre su familia la fue a reco-
ger del trabajo, al verla salir con su casco y toda la indumentaria de chamba, le dijo:
‘Mama, qué orgulloso estoy de que seas ingeniero”. Oye, Rosa, jtd estas forjando
a un futuro colegal “Quiero que él sienta lo que yo senti. Que sea lo que quiera, 10
gue lo haga feliz. Si quiere ser ingeniero, yo lo voy a apoyar”.

Pero, ¢y si quiere ser doctor, como queria tu papa? “También”’, responde con
una sonrisa. Elijan 1o que elijan sus hijos, mama los va a apoyar. m
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ue una decision de a dos. Lillana y su marido coincidieron en que,
tras el nacimiento de las mellizas, seria mejor que ella, una ingeniera civil
gue venia creciendo en el mundo minero, dejara su empleo. Una vez
gue tuvo a sus bebés frente suyo, sin embargo, todo cambio.

“Senti —jmas que nunca!— la necesidad —jy mas por ellas!—
de hacer lo que yo sé hacer. Porque si me quedaba en casa, ¢ qué ejemplo
les iba a dar? jDe que no luché por lo que yo queria! De que me vencieron
el mundo, el trabajo, el cansancio. Asi que dije: Voy a trabajar —es lo que
me gusta y lo que quiero— jy también voy a ser mama!”.

Resulto dificil. Muy dificil. La empresa la recogia a las cinco de la manana, volvia
a casa a las siete de la noche v ellas tenian solo seis meses de nacidas. Debia
despertar a las tres de la madrugada para darles de lactar. A diferencia de ella, sus
mellizas crecieron sin una mama que las esperaba después de la escuela con el
almuerzo calientito.

“Yo soy la mama que llega tarde a la actuacion, que lo hace con el pelo
mojado y habiendo tenido que cambiarse en la camioneta”.

Si, vy yano se culpa por ello. Liliana precisa que uno de sus mayores logros —en
la vida— es haber superado la autocritica.

¢ El'amor por su oficio? Lo aprendio desde la cuna. Su papa es gedlogo y entro
a trabajar en una mina el mismo afio que ella nacié. “iEl es mi inspiracion!”. Liegaba
a casa con revistas donde veila grias, a sefiores con cascos; pregunto y le dijeron
que eran ingenieros civiles, le gustod tanto como sonaba eso, gue anuncid que ella
también lo seria. Ingreso en el primer puesto, antes de egresar ya chambeaba en la
constructora de un reconocido profesor de la UNSA, fue entonces que su papa le
propuso postular a practicas en Cerro Verde, donde él laboraba. Econdmicamente,
no le convenia, pero o hizo por él.

Llegd en el momento preciso: la mina requeria infraestructura, también quien
gestionara los trabajos de construccion. Liliana inicid un notable proceso de cre-
cimiento y ya era superintendente de ingenieria cuando asumio la gerencia RTFE.
Como tal, esta a cargo de asegurar el manejo responsable y seguro de las presas
de relaves de la mina. Es, ademas, el nexo entre esta y Freeport, el corporativo que
la opera. Es un reto enorme y le fascina. “Si lo sofaba, no me habria salido tan bo-









nito”, sefala la profesional gue empezd como practicante. Ese hecho, su evolucion,
fue clave para gue decidiera unirse a WIM PERU.

“Yo nunca tuve una imagen femenina en mineria a quien seguir. Ahora si,
y he tenido la fortuna de conocerlas”.

Es necesario inspirar, orientar, a las mineras jovenes. En su ruta, recuerda a es-
tudiantes que por su timidez No la pasaban bien y dejaron la carrera que amaban,
también a egresadas que no llegaron a ejercer y a otras que sf, pero que debieron
abandonar por temas familiares. Ella no la tuvo facil, pero aqui esta, para aportar
desde su experiencia. “jTodo es actitud!”, asegura. Si bien considera no haber sido
discriminada por ser mujer 0, en sus iNicios, por su juventud, hoy es consciente de
gue a ella cada paso le demandd mas esfuerzo que a sus pares hombres. Tardod
en darse cuenta, pues habia optado por no reparar en ello y abocarse a la caza de
Sus objetivos.

Retomar el trabajo tras haber sido madre, sin embargo, fue critico. A tal punto,
gue con su esposo resolvieron que, si por alguna razon sus bebés llegasen a
necesitar sf o si de la presencia absoluta de ellos, uno dejaria su chamba. Ya no
unicamente Liliana, sino uno de los dos. “Tengo la suerte de tener un companero
gue entendio cual es mi felicidad”. Ella lo llama suerte, pero sabe que no es asi; y
NOS comparte su secreto:

“Basta con encontrar a una buena persona y que tu también lo seas. De
ahi, lo que sigue, es aprender juntos. Es eso”.

Es eso.
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entanilla, el distrito limeno en el que Patricia crecio, esta a solo
771 metros sobre el nivel del mar. Salvo el par de veces que partio a Hua-
NUCO para conocer la calurosa tierra de sus padres, Nno habia vuelto a
dejar la capital. Sin embargo, termind el colegio y enrumbo al frio. Subio
sobre los 4.300 metros para llegar a Cerro de Pasco y hacerse ingeniera
de minas en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. ¢Cuantas
veces le han preguntado por qué tomo esa radical decision? Ya perdio la cuental

Ultima de siete hermanos, es la primera minera de la familia. De nifia queria ser
meédica, astronauta, pero crecio y se percatd de que todos hablaban del “boom
minero”. ¢ Qué era eso”? Conocid su carrera, lo primero que le atrajo de ella fue que
se ejerce lejos de las ciudades; y Patricia estaba harta del trafico limeno. Indago
mas, todo le gustaba. Creyd que lo mejor seria estudiar en un lugar proximo a varias
minas. Si, Cerro de Pasco. Huérfana de madre, su papa oyo su plan 'y solo atind a
preguntarle; “; Estas segura”?”.

“Jamas recibi una negativa suya; jy me acompand a Cerro de Pasco! No le
cuadraba, estaba triste. ‘; Como te voy a dejar sola?’, me dijo; pero lo hizo”.

Ingreso en tercer puesto. En una de las primeras clases, un profesor pronuncio
las palabras magicas: “;Quieren conocer minas?”; y partieron a Alpamarca, en
Yauli, Junin. Esa fue su primera vez y confiesa que se asusto. Encima, debia po-
nerse los EPP. No solo recuerda que le pesaban, sino gue esa primera visita basto
para que una companera decidiera abandonar la carrera. Obviamente, eso jamas
paso por su cabeza. Aungue, estando ya por graduarse, tenia una duda: (En qué
especializarse”?

“¢ En Operaciones, que es donde esta la carne; o en Planeamiento, que es
el cerebro de una mina?”.

Ya habia iniciado practicas cuando supo de “Mujeres de Oro”, convocatoria para
un periodo de practicas en Hochschild, que tenia la particularidad de no solo ser
Unicamente para egresadas, sino que les ofrecia rotar por todas las areas; incluso
por las que les eran ajenas. jEra su oportunidad! Asi podria dilucidar en qué espe-
cializarse. Sila elegian, claro.

El proceso de seleccion tomd meses y ocurrio en plena pandemia. El dia que le
anunciaron que era una de las quince elegidas, también se enterd de que, en total,
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postularon mas de 2.900 chicas. Al principio, a consecuencia de la segunda ola
del Covid-19, las quince tuvieron que conocerse por Zoom. Fue lindo, pero no se
compard con la emocion gue al menos ella sintid cuando las tuvo frente a frente.
Todas tromes, todas de profesiones diversas, como la ingenieria metallrgica v la
sociologia; y de zonas disimiles como Arequipa y Tarapoto.

Al término de cada jornada de practicas, se reencontraban en el campamento vy
empezaban: “¢Qué has visto?”; “iy tu?”,

“Conocer sus perspectivas, la de la ingeniera mecanica, por ejemplo, res-
pecto a la mia, jera otra cosa! Podiamos conversar, debatir. Me siento
afortunada de haberlas conocido”.

Paso sus primeros meses en SSOMA, de ahi empezo a rotar. Cuando le toco
Relaciones Comunitarias se sintio perdida. Llegada la noche, le preguntaba a la so-
cidloga, a la gestora empresarial, gué hacer. Valord su labor, la importancia de tratar
con los comuneros. Aprendio a ponerse en sus zapatos. Ah, y cuando a ellas les
toco su area, fue Patricia quien las socorrio. “iNo quiero entrar a minal”, recuerda
gue le decian y se mata de risa.

Su papa, sus hermanos, aun se sorprenden. “; TU estas haciendo eso?”. Y es
gue no solo es la menor, sino la mas bajita de la familia. Los hombres estan sobre
el 1,80m; v, las mujeres, bordean el 1,70m. Patricia saco el tamano de su mama,
dicen. También su caracter.

Tiene 27 anos, se siente completa cuando esta en mina. Tras haber rotado por
las distintas areas de Hochschild, ya sabe a donde quiere llegar: Planeamiento.
;Otra de sus metas? Realizar una maestria en otro pais, conocer la mineria en
Canaday —por qué no— trabajar alla. Total, es mujer minera jy puede con todo! m
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azar lagartijas, tumbar panales de avispas, chapotear en los

charcos, jeso era lo que Mary guerial “Eso es para varoncitos”, le repetia

su abuelo. Vela a su hermano dos anos mayor y a sus primos corretear,

divertirse; a ella le tocaba cuidar a sus primitas. Reclamaba, tenia 5 anos

iy por supuesto que reclamaba! Y como no, si desde siempre su papa

le decia: “Si tU puedes, jhazlo!”. Asi que —obediente— se escapaba y
se unia a la mancha.

El era transportista, paraba muy poco en casa. Tres, cuatro dias al mes. Por eso
lba con su madre a visitarlo a Otuzco, a Cajamarca. En su camion, él atendia a
empresas agroindustriales, también a mineras. Conforme su hija fue creciendo, le
empezo a repetir; “Equivocate. Site va mal, regresas a casa”. Obediente, en quinto
ciclo le anuncio gue se habia equivocado, que la Ingenieria de Sistemas no era lo
suyo, y él entendio.

Le consiguid una chamba administrativa que, luego de unos anos, termind re-
sultandole repetitiva. “Yo puedo dar mas”, se dijo y busco otra alternativa. Partio a
una mina para colaborar en Recursos Humanos y entonces ocurrio: descubrio su
pasion. 1994, Necesitaba herramientas para servir mejor en esa area, jdebia volver
a la universidad! Con su padre habian quedado en algo: si decidia dejar la carrera,
él la apoyaria, pero si mas adelante decidia retomar los estudios, ella sola se los
tendria que solventar; y asi fue.

Con los anos, a la par que ganaba experiencia brindando bienestar al personal
de la mina en la que laborase, crecia su interés por unas personas gue para el co-
mun parecian ser invisibles: las senoras de cuarteleria, las de cocina y lavanderia.

“Hay trabajadores que no son amables con ellas. Ensucian de mas, ellas
les piden que eviten hacerlo y reciben un ‘para eso te pagan’ como res-
puesta”.

Por lo general eran madres solteras y superaban el maltrato verbal porque su
prioridad era tener con qué pagar la educacion de sus hijos, darles la oportunidad
de tener una vida mejor. Mary lo sabia, pues llevaba anos acercandoseles.

“Una ingeniera junior puede progresar, llegar a ser superintendente; una
operadora de volquete, puede pasar de conducir uno chiquito a maqui-
nas grandes. Pero, ¢la senora de limpieza, la de cuarteleria o cocina?”.









Si bien crecio viendo poco a su papa, eso fue solo por cuestiones de chamba,
pues él siempre estuvo ahi. Gracias al apoyo de sus padres, pudo darse el lujo de
abandonar los estudios y probar aqui y alla hasta que dio con su pasion. ¢Y esas
senoras?

A fines del 2017 llegd a Cori Puno como jefa de Recursos Humanos, posicion
desde la que podia liderar un pegueno gran cambio. “Si con su trabajo ellas paran
la educacion de sus hijos, ¢,por qué no hacerles llevaderos los 20 dias que estan
en la mina”?”’. Su propdsito, sin embargo, se dio contra una pared.

De los mil colaboradores en la mina, ellas eran unas cuarenta; todas de zonas
aledanas. Acostumbradas a ser invisibles, cuando esta jefa de RRHH les mostro
amabilidad, respondieron con desconfianza. Persistio, se acercaba a sus areas,
les preguntaba como marchaba todo. La miraban, murmuraban, poco a poco se
fueron dando cuenta de que su interés por su bienestar era real; y terminaron ce-
lebrando juntas sus cumpleanos en el campamento, 1o mismo que participando en
los nimeros artisticos por el Dia del Minero, del Trabajo; y siendo aplaudidas por
todo el personal.

Mary se enterd de que la hija de una habia iniciado practicas de contabilidad en
la Sunat, que el hijo de otra estudic medicina y estaba haciendo el SERUMS, una
mas la invitd a la graduacion de su primogénita.

A la par, se redujeron el ausentismo v la rotacion de personal. {Ganaron a unas
colaboradoras de confianzal ;Qué hizo Mary”? Consiguio que ellas y todo Cori Puno
noten que su trabajo vale y que, ademas, jellas también son mineras!

El 2020 fallecio su papa. Mientras crecia en el area que la apasiona, pasd anos
escuchandole decir; “Si tienes un puesto, ve como puedes ayudar”. Eso, precisa-
mente, es lo que Mary esta haciendo. m
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a buena nueva vino con espina. Por sus notas y tras haber supera-
do cada prueba, el director del mejor colegio de Cajamarca le anuncio a
Yajaira y a sus padres gue la beca de estudios era suya, pero que —aqui
viene la espina—, por su edad, era preferible que mejor repita segundo
de media. Aun tenia 12 anos, su madurez podia estar por debajo de la
de sus chicos, sentencio el director; sin saber a quién tenia al frente.

“La edad no tiene nada que ver con la madurez. Dame un trimestre y te
demostraré de lo que soy capaz. Si lo consigo, me dejas en tercero”.

Sus papas se quedaron helados. “Hija, has estado a punto de perder la beca’,
le dijo su padre a la salida. Cumplido el plazo, quedd claro que esta escolar sabe
dar batalla.

Papa, ingeniero quimico; mama, licenciada en quimica. En casa, Yajaira y sus
hermanos crecieron oyendo vy hablando de acidos, pH, formulas guimicas. No es-
taban en condiciones de pagar el Davy College, escuela a la que asistian los hijos
de varios ejecutivos de Minera Yanacocha. Al principio, la alumna becada se sintio
fuera de lugar. Gracias a su rendimiento académico, sin embargo, no tardd en
conquistar a profes y companeros. A ella le atraia saber sobre esa minera en la que
laboraban los papas de sus amigos. Le atrajo tanto, que decidié seguir ingenieria
de minas.

Partio a Lima para estudiar en la PUCP, regres¢ a Cajamarca para practicar en la
empresa que desde chica despertd su interés. Ya en mina, la asignaron a dispatch,
COmMo supervisora de operaciones. Cogio la radio y le indico al operador del camion
tal que vaya al equipo tal... Silencio. Para ella, debieron ser las milésimas de segun-
do mas largas de todos los tiempos.

“Cuando hablas por radio, todos te escuchan. Tienes que manejar el nivel
de voz adecuado, pues por ser joven y mujer, puedes sonar débil o auto-
ritaria. Hay que encontrar el balance, y eso es complicado cuando sales
de la U y no tienes ninguna experiencia”.

Ocurrié una década atras, tenia 21 anos. Tras el silencio que siguiod al pedido
qgue hizo al operador del camion tal, alguien —a través de la radio que todos es-
cuchaban— preguntd: “;Quién habld?”. El despachador intervino en el acto, la
presentd y, siempre a traves de la radio, se oyeron bromas, silbidos. Era la primera









vez que esas indicaciones las daba una mujer (una despachadora). Para eso no te
prepara la universidad.

Dias después, en el auditorio, le tocd conocer a ese centenar de operarios en
persona. Le tocod presentarse, se dio cuenta de gue los supervisores varones no
usan microfono. Gritan, nomas. La practicante de 21 anos —una vez mas— debio
modular la voz, les hizo ver que esperaba el apoyo vy el respeto de todos. Entre el
publico habia reconocidas operadoras de palas, camiones y equipos auxiliares, ellas
se convirtieron en sus aliadas. “Ya, vamos a escuchar a la ingeniera”, intervenian —a
través de la radio— cuando alguno de sus colegas se queria pasar de listo.

Concluidas sus practicas, la ingeniera partio a otras minas. En su ruta ha oido
frases como: “No quiero trabajar con ella. Sile grito, seguro se pone a llorar”; dichas
por colegas que ni siquiera la conocian.

“Yo les voy a demostrar de lo que soy capaz, jvoy a dejar un hito!”.

Si, asi como 1o hizo en su colegio. Yajaira no se amilana, sabe dar batalla. Por
eso se siente a gusto en Antamina, donde, ademas de destacar como ingeniera de
Planeamiento, esta abocada al mentoring. Comparte su experiencia con estudian-
tes y egresados. A una de ellos —Ilo tiene muy presente—, le preocupaba tener la
vOz baja. ¢,Seria capaz de hacerse oir en un mundo rudo? Amaba su carrera, pero
ala vez crela que quizas seria mejor cambiar de rumbo. ¢ Qué hizo la ingeniera que
sabe dar batalla? Le aconsejo identificar sus habilidades blandas, seguir talleres de
oratoria, liderazgo.

Una década atras, las operadoras de palas y demas maqguinas gigantes, lo hicie-
ron por ella. “Te vamos a apoyar”, le dijeron. Si, sororidad. Ahora, ella esta siguiendo
su ejemplo. Su meta es la equidad. m
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gresar y pasarte un ano buscando practicas es frustrante, Yenny

lo sabe bien. Cuando era adn estudiante de ingenieria geoldgica, solia

ver a amigos que, habiéndose ya recibido, merodeaban por la facultad

en busca de alguna alternativa laboral. Si el 85% de cada promocion era

varones y gozaba de mas oportunidades, ¢qué iria a ser de ella cuando

egrese”? Pues ya habia egresado, habia pasado un afo e, igual gue sus
amigos, habia comenzado a merodear por la facultad.

Fue entonces que, enterada de que un bus de la UNSA partiria de Arequipa a
Lima para un congreso, se unio a la delegacion y aprovecho su estadia para repartir
su CV aquiy alla. Meses después, dias antes de la Navidad del 2005, no lo espera-
ba, pero su teléfono timbro. Era Buenaventura ofreciéndole partir como practicante
a la mina Shila Paula.

;Quién apuntald su vocacion minera”? Su mama, una maestra rural que sentia
qgue, economicamente, el sacrifico y dedicacion que su profesion le demando, no
le habian sido retribuidos. Sin embargo, la realidad de la tercera de sus cuatro hijos,
como ingeniera, podia ser diferente.

Pese a ello, ya en Shila Paula, a Yenny seguia preocupandole su futuro. Claro,
eran otros tiempos: los jefes no trabajaban en sus habilidades blandas, los sindica-
tos impedian el ingreso de mujeres a minas subterraneas como esa. jkra la Unica
ingeniera en todo el campamento! Sus demas congéneres eran una asistente ad-
ministrativa y las sefioras de limpieza y el comedor. Tenia 24 anos, eso fue lo que
le toco vivir,

“Esa primera experiencia me preocup0, pero también me dio fuerza para se-
guir. Sabia que no iba a ser facil, pero también sabia que si podria hacerlo”.

Vivid mas situaciones similares, hasta que en la mina Quiruvilca ocurrié algo in-
esperado. Debido a una reduccion de personal, su superior le encargd suplir a un
colega al interior de la mina. Hasta entonces, solo habia laborado en exteriores. jEl
sindicato saltd! Hubo gue lidiar, la ingeniera no arrugd. No, no se impuso a la mala;
se los fue ganando, de a pocos; y ese hecho marco su vida, pues habia roto el
paradigma de que las mujeres no pueden entrar a una mina.

El 2012 cumplio otra meta: trabajar en una operacion de tajo abierto. Se adaptd
rapidisimo. Dos anos después, ingresd a Minsur, a mina Pucamarca, en Tacna, e









implemento el Control de Calidad. Los resultados fueron tan positivos, que paso a
asumir esa responsabilidad en todas las unidades de la division minera del Grupo
Breca. Antes de recibir esa gran noticia, con 35 anos cumplidos, Yenny habia de-
cidido que ya era hora de ser mama; vy trabajo en ello. Algo la atormentaba; sabia
de mujeres mineras gue fueron despedidas tras haber optado por la maternidad.

“¢Me sacaran? ‘No se lo voy a comentar a nadie, jvoy a andar con mi
casaca ancha hasta cumplir los ocho meses!’. Ese era mi plan, pero al
primer mes me puse mal y todo el mundo se enterd”.

Rie al recordarlo y agradece lo bien que se portd Minsur con ella. Segun su pro-
tocolo, las gestantes no deben laborar en zonas ubicadas por encima de determi-
nada altura, asi que partié a Lima, donde cumplié sus funciones hasta que nacio su
bebé. En el proceso le anunciaron su ya citado ascenso. O sea que Valentina, su
primogeénita, llegd con el pan bajo el brazo. Hoy es madre de dos ninas, razon por
la cual le consultamos qué le diria a las jovenes que anhelan ser mujeres mineras.
Esta fue su respuesta:

“Les digo que las mujeres estamos disefnadas para enfrentar desafios,
somos capaces de estar en el terreno y demostrar jpor qué estamos ahi!
Cada vez estamos ganando mas espacio en un mundo que se creia solo
para varones. Somos capaces de realizar el trabajo de un varén y de de-
rribar creencias, como que la mujer trae mala suerte. Nuestros pilares son
la eficiencia, la responsabilidad, jsomos detallistas! No se amilanen, pues
todo depende de nosotras. Somos el estandarte de la mineria moderna,
ipodemos desarrollar una mineria de clase mundial!”.

Hay, pues, hermanas, muchisimo que hacer.
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o le creyeron. “Eres mujer, jqué vas a poder!”, esa fue la reac-

cion de sus amigos hombres cuando —anos atras— Olga les compartio

su mayor anhelo: ganarse la vida al tmon de alguna de las enormes y

poderosas maguinas gue emplean en la mina Constancia, proxima a

Uchucarcco, su comunidad. Sus amigas no decian lo mismo. Ellas no

decian nada, en realidad. “Tampoco les escuché alguna palabra ama-
ble”. Ninguna sofiaba como ella, los chicos si; y su mala onda fue el combustible
que potencio a esta cusguena que de niNa queria ser piloto, fabricar robots.

Habla en serio: veia un avion surcando el cielo y se imaginaba conduciéndolo.
Sus padres son del campo, cosechan papa, quinua, cebada; ninguno concluyo la
primaria, pero fueron lo suficientemente sabios como para disfrutar con los planes
de la mayor de sus cuatro hijos. Jamas dudaron de su capacidad. Olga crecio
fuerte y, como tenia unos suenos que cumplir, partio a la ciudad,

“Me gustan los animales, el campo, pero yo queria salir y capacitarme”.

En un instituto arequipeno llevo el curso de operador multiple de maqguinarias pe-
sadas. Para pagarselo, se paso los tres siguientes afos realizando todo tipo de ofi-
cios: fue ayudante de cocina, atendio en una serie de tiendas, limpid una polleria...

“Tenia que trabajar en lo que hubiera para pagar mis cosas. A veces no
tenia para comer ni para la combi”.

Cuando eso ocurria, se iba a pie. Con hambre y a pie. Ese trajin le impidid ocu-
par los primeros lugares en sus estudios, requisito indispensable para obtener una
de las practicas que brindaba Stracon, el contratista minero que es proveedor de
Hudbay, la empresa canadiense que opera la mina Constancia, que es donde ella
anhelaba trabajar. Constancia, de eso Olga tiene a montones, asi que no tardd en
encontrar la manera de integrarse a las filas de Stracon.

Fue personal de piso 'y, como tal, vigia, cuadradora de volguetes. Es decir, fisica-
mente, ya estaba en la mina de sus sueros y, desde su posicion, podia ver trabajar,
desplazarse, a esas maquinas gue ansiaba comandar. ¢Acaso no la intimidaban
esos gigantes con brazos de metal? 4Y el miedo”? Simplemente no lo tenia.

“Siempre he sido asi, desde chiquita. A lo Unico que podria tenerle miedo es a
un monstruo. Pero, ; miedo en el trabajo? No, porque yo he trabajado de todo”.









A ver, la Excavadora 336, la primera que aprendid a operar, pesa 37 toneladas.
/ACaso eso No es un monstruo! Pero nos estamos adelantando. Como personal de
piso, ella cumplia su labor con la certeza de que su momento llegaria; y, el 2017,
este llegd. Hudbay invitd a las comunidades proximas a Constancia a un programa
de formacion de operarios. Durd seis meses, seleccionaron a solo siete personas
para gue se inicien en el manejo de sus excavadoras. Olga fue la Unica mujer.

De ella, Luis Miguel Arce, el gerente de Asuntos Corporativos vy Legales de la
Citada minera, dijo el 2021;

“Fue de las mejores. Tras ello, fue contratada y viene trabajando con no-
sotros hasta la actualidad. Su trabajo es impecable y sus jefes directos
estan muy contentos con su labor —la cual suele ser realizada por hom-
bres—, actualmente se esta capacitando para operar también la pala Hi-
tachi EX5600-6, lo que es importante para su crecimiento profesional”.

Olga ya opera ese bicho. Si el anterior pesaba 37 toneladas y nos parecid un
monstruo, este supera las 530 toneladas. *Y una esta ahi”, sonrie nuestra intrépida
cusquena. jOrgullosal Por supuesto, no se piensa detener. Es mas, ya le puso la
punteria al cargador frontal; advierte que para el 2023 ya lo debe haber domado.
$Acaso alguien lo puede poner en duda”?

“Una tiene suefos, y no debe abandonarlos; una tiene retos, y tiene que
superarlos; y una también tiene motivos, y los mios son mis papas. En el
camino pasan muchas cosas, y tu tienes que ser fuerte como mujer”.

¢ Recuerdan a los amiguitos que afnos atras pretendieron bajarle las pilas? Se los
volvio a encontrar. Uno de ellos tuvo la hidalguia de reconocer su error. “Si podias”,
le dijo. “Todo se puede”, sentencia Olga.



INSPIRAGION PARA SER MINERAS

Con mucha emocion lei las historias de estas siete mujeres mineras que,
aungue NO CONOzCO a Sus protagonistas, me trajeron recuerdos, anoranzas e
inspiracion. Son mujeres gue, como Yo, Vivimos apasionadas por la mineria. Te-
nemos mucho en comun y mucho gue compartir. Tanto, que algunos pasajes me
recordaron mi propia historia y me hicieron sonreir o me dejaron un nudo de emo-
cion en la garganta. Estas vidas describen determinacion, perseverancia, coraje
y pasion; ingredientes indispensables para lograr lo que estas valiosas mujeres
decidieron: ser mineras. jGracias, “Mineras del Bicentenario”!

El meritorio y reconocido trabajo que realizan en diversas actividades de las
muchas que requiere la mineria, comprueba que las mujeres no tenemos restric-
ciones para incursionar y desempenarmos exitosamente en cualquier actividad que
despierte nuestro interés y pasion. Para su desarrollo, la mineria requiere de las mas
diversas especialidades, tanto profesionales como técnicas, lo que la convierte en
un campo ideal para el crecimiento personal y profesional de las personas. Estoy
segura de que estas historias inspiraran a muchas mas mujeres a desarrollarse en
esta maravillosa actividad que tiene mucho que ofrecer y a la que nosotras tenemos
mucho que aportar.

Gracias Women in Mining Perti (WIM PERU), estas historias nos llevan a reflexio-
nar sobre la importancia de visibilizar y revalorizar el aporte de la mujer en el sector
y sobre las grandes oportunidades de crecimiento personal y profesional que la
industria minera ofrece a las mujeres. Como socia honoraria, me enorgullece ser
parte de WIM PERU v su labor para visibilizar a las mujeres que son parte o se pre-
paran para ser parte de la industria minera peruana.

Eva Arias de Sologuren
Presidenta del directorio de
Compania Minera Poderosa y
asociada honoraria WIM PERU



Mary, Yajaira, Rosa, Patricia, Liliana, Yenny y Olga comparten en tercera
persona siete historias. Sus historias, como si estuviesen mirando desde afuera
Sus propias vidas, decisiones y desafios; impresionadas por sus conquistas y
legados.

Hablan de anhelos, suenos, miedos y paradigmas. Hablan -sobre todo- de pro-
posito, una palabra gue mueve a los profesionales que hacen la diferencia.

Hablan de familia, maternidad, sororidad, amparo y proteccion. Hablan —sobre
todo— sobre la importancia del apoyo de quienes tocaron sus vidas para motivar-
las hacia sus objetivos.

Representan a una generacion de mujeres que lucha por sus espacios en €l
ambiente de trabajo, en sus hogares y en la sociedad.

Cada historia me ha emocionado, me hizo reflexionar sobre mi propio rol y no
pude dejar de pensar en mis privilegios como hombre y en la necesidad de utilizar
mejor esos privilegios. Como dijo el padre de Mary: “Si tienes un puesto, ve como
puedes ayudar”. Nada puede ser mas claro.

WIM PERU, al auspiciar esta publicacién, ademés de compartir experiencias
lindas y emocionantes, nos motiva a movernos y reaccionar. Seguro ayudara a
muchos a buscar una posicion mas activa para un mundo mas justo.

Ricardo Porto
CEO de NEXA Resources Perl y
embajador He For She de WIM PERU



Me complace y enorgullece colaborar con el trabajo que realiza WM PERU
en la valorizacion y promocion de los logros de las mujeres en el sector minero y
su crecimiento profesional. A través de las historias presentadas he podido co-
nocer los diversos caminos gue han transitado para hacerse espacio y contribuir
a la creacion de un ambiente de trabajo mas inclusivo, mas solidario y diverso,
ademas de ser excelentes en sus puestos.

Es importante visibilizar ejemplos de mujeres mineras para que otras mujeres y
nifas puedan ver al sector como una posibilidad. La mineria es importante, ha sido
uno de los motores del desarrollo econdmico y social de paises como el mio, Aus-
tralia, donde la participacion de la mujer en el sector es de un 20%. Aunque esta
Cifra continlia creciendo, seguimos promoviendo la participacion de mas mujeres
en el sector y su incorporacion en carreras STEM, incentivando el fortalecimiento
de un mercado laboral que las pueda acoger.

LLa adquisicion de capacidades especificas y el aumento de la visibilidad de las
mujeres en mineria, unido a acciones practicas y cambios en las normas culturales
de un sector tradicionalmente dominado por hombres, garantizara que su participa-
cion aumente, agregando valor a la economia y a la sociedad en general

Maree Ringland
Embajadora de Australia en el Perd,
entidad aliada estratégica de WIM PERU



PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO

El proyecto “Mineras del Bicentenario” de WIM PERU es una realidad al
haber logrado identificar historias que marcan una referencia del aporte femenino
en la actividad minera, en linea con el propdsito de la organizacion de “promover
la participacion y desarrollo de la mujer en la industria”.,

Si tenemos que senalar un comun denominador en las historias de Olga, Yenny,
Liliana, Patricia, Rosa, Yajaira y Mary, encontramos valores como persistencia, cla-
ridad en los suernos, unidos a la preparacion y capacitacion como una via para
alcanzar sus metas.

A ello podemos agregar el acomparnamiento de la familia, que también debe
romper con tabues y sesgos inconscientes; y de algunas companias de avanzada
gue estan marcando el paso a la comunidad empresarial local para ofrecer oportu-
nidades iguales a hombres y mujeres.

En este Ultimo punto, son también significativos los testimonios corporativos so-
bre la contribucion de las mujeres al sector, prueba de ello son los ascensos alcan-
zados por las protagonistas de estas historias, puntos criticos claramente positivos
para el desarrollo de cada empresa empleadora.

En suma, ademas de hacer visibles estas vidas entregadas a la mineria, esta-
MOoSs a la expectativa de que venga una “ola empresarial minera” que haga suya esta
revaloracion de las mujeres en esta actividad extractiva, no en vano es el principal
‘contribuyente” al PBI peruano. Esa adn es una tarea pendiente por acelerar en el
sector privado.

Rafael Rojas Tupayachi
Editor general de G de Gestion y
embajador He For She de WIM PERU
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