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WIM Peru: “La mineria necesita de mayor equidad para
asegurar su crecimiento y competitividad”

® Peru serd sede del Congreso Internacional "Mineria al 2050: Promoviendo un futuro
sostenible en crecimiento, equidad y competitividad", organizado por WIM Peru, espacio
donde se abordardn las principales tendencias del sector minero, poniendo el valor la
importancia de la equidad para contar con una mineria sostenible.

Lima, agosto de 2024.- Con el objetivo de abordar los desafios que enfrenta la industria minera
en un mundo cada vez mas enfocado en la sostenibilidad y la equidad, WIM Peru anuncié que
en octubre proximo el Peru serd sede del Congreso Internacional "Mineria al 2050: Promoviendo
un Futuro Sostenible en Crecimiento, Equidad y Competitividad".

Este foro global reunird a destacados expertos y lideres de la industria minera nacional e
internacional para abordar los desafios del sector en Pertd y América Latina; impulsar practicas
mineras responsables y el compromiso de las empresas por considerar la diversidad, equidad e
inclusion como pilares esenciales para el desarrollo sostenible y la imagen internacional de la
industria minera peruana.

El congreso internacional contara con la apertura de Karina Zevallos, presidenta de WIM Perd,
guien remarca que para un futuro minero prdspero las claves residen en el equilibrio entre el
crecimiento econdmico y el compromiso pais con la equidad e inclusién donde la participacion
de las mujeres es crucial para la transformacidn de la industria. “A través de este evento,
queremos destacar como la inversion puede impulsar un crecimiento sostenible y contribuir al
cierre de las brechas de género que aln persisten en nuestro sector. Este es un llamado a la
accion para todos aquellos que desean ver una industria mds equitativa, innovadora y
responsable, que refleje lo mejor de lo que somos como pais y region”, seiialé Zevallos.

De acuerdo a estadisticas del Ministerio de Energia y Minas (Minem), la fuerza laboral femenina
en mineria es de 7.3%, cifra que puede crecer si se potencia mas en el sector las politicas de
diversidad e inclusion, promocion y capacitacién de carreras STEM, visibilidad y reconocimiento
de la fuerza femenina. Aspectos fundamentales que generan una cultura corporativa en las
empresas que son parte de toda la cadena productiva de la industria.

Asimismo, segun el uUltimo estudio “Mujeres y Mineria del Futuro” que lanzé WIM Peru con
PNUD, el porcentaje de mujeres que ocupan posiciones operativas asciende al 4%. A su vez, el
informe sefiala que uno de los mayores retos en el sector minero es lograr una equidad de
género. Por ello, es necesario la implementacidon de instituciones y un marco regulatorio
objetivo que brinde garantias para la poblacién laboral femenina.

El evento de WIM Peru contara con varios paneles que abordardn temas cruciales para el sector
minero como: Desafios y Oportunidades para el Crecimiento Minero en Perud y América Latina,
WIM en el Mundo - Trascendiendo en la Industria Minera, Impulso por Equidad e Inclusién en la
Industria Minera de América Latina; asi como ESG en Mineria y el Papel Transformador de la
Mujer en la Industria.


https://wimperu.org/publicaciones/mujeres-y-mineria-del-futuro-primer-diagnostico-sobre-la-situacion-de-la-mujer-en-la-indiutria-minera-en-el-peru-enfocado-en-mediana-y-gran-mineria/
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Entre los principales speakers estan Claudia Cooper, Vicepresidenta de Antamina; Ana Gabriela
Judrez, presidenta WIM Centroamérica; Francisco Carvajal, Gerente General Compafiia Minera
del Pacifico (Chile); Isidro Oyola, Gerente General de Anglo American; entre otros.

Este encuentro es una oportunidad Unica para explorar las perspectivas del sector minero hacia
el 2050, enfatizando en la sostenibilidad, equidad y competitividad. Para conocer masy ser parte
de este importante evento, ingresa aqui: www.congreso.wimperu.org

Acerca de Women In Mining (WIM) Peru

WIM Pert es una asociacion sin fines de lucro que nace el 3 de septiembre del 2016. Su principal objetivo es poner en relieve la
participacion de las mujeres en el sector minero peruano, promoviendo su crecimiento personal y profesional y generando una
mayor participacion en diversos campos de la mineria a todo nivel. EIl compromiso principal de la asociacion es impulsar mejores
préacticas corporativas de diversidad e inclusién en las empresas. https://wimperu.org/



