PERU

Mecanismo de Aplicacion del Cédigo de Conducta

1. Introduccién

El Cédigo de Conducta de WIM Peru constituye un pilar fundamental para la convivencia y
el respeto dentro de la Asociacion. La implementacion de un mecanismo de aplicacion
busca asegurar que todas las acciones de las asociadas, directoras, colaboradores y
aliados se mantengan alineadas con los valores de integridad, honestidad y
responsabilidad que definen a la asociacion. El presente documento describe los
procedimientos y estructuras necesarias para la vigilancia, cumplimiento y sancién en caso
de infracciones al Cddigo de Conducta.

2. Estructura de Supervision
2.1 Comité de Etica y Cumplimiento:

El Comité de Etica y Cumplimiento sera el érgano responsable de supervisar la aplicacion
del Cédigo de Conducta. Este comité estara compuesto por un grupo de miembros elegidos
por su imparcialidad, integridad y experiencia en temas éticos y de cumplimiento. Su
funcion principal sera recibir, evaluar e investigar las denuncias relacionadas con
violaciones al Cédigo de Conducta.

2.2. Composicion del Comité:

- Debera estar constituido por un numero impar de miembros (3 o 5) quienes seran:
- Una de las vicepresidentas en ejercicio

- Una past president

- Uno o tres miembros elegidos en sesién de consejo directivo.

2.3. Canal de Denuncias:

WIiM Peru implementara un canal de denuncias que permitira a cualquier miembro,
colaborador o aliado reportar de manera confidencial cualquier infraccién al Cddigo de
Conducta. Este canal estara disponible mediante:

- Correo Electrénico: Un correo especifico y seguro gestionado por el Comité de Etica.

- Linea Telefénica: Una linea confidencial para recibir denuncias.

- Formulario en Linea: Un formulario digital anénimo disponible en la pagina web de
la Asociacion.
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2.4. Proteccioén al Denunciante:

El Comité garantizara la confidencialidad de la identidad del denunciante y lo protegera
contra cualquier tipo de represalia. El anonimato sera respetado siempre que el
denunciante asi lo solicite.

3. Procedimiento de Evaluacién
3.1. Recepcion y Registro de Denuncias:

Todas las denuncias recibidas seran registradas formalmente por el Comité de Etica. Cada
denuncia tendra un numero de referencia y sera documentada con detalles sobre la
naturaleza de la infraccion reportada.

3.2. Evaluacién Preliminar:

El Comité revisara inicialmente la denuncia para determinar si amerita una investigacién
formal. En esta etapa, se verificara la legitimidad de la denuncia y se evaluara si existe una
posible violacion al Cédigo de Conducta.

3.3. Investigacion Formal:

Si se determina que la denuncia es valida, se procedera a una investigacién formal. Esta
investigacion incluira:

- Recopilacion de evidencia.
- Entrevistas con las partes involucradas.

- Analisis de documentos y comunicaciones relevantes.

3.4. Deliberacién y Resolucién:

El Comité de Etica, tras completar la investigacion, deliberara sobre los hallazgos y emitira
una recomendacion. Dependiendo de la gravedad de la infraccién, se propondra una
sancion adecuada.
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4. Comunicacion y Apelacion
4 1. Notificacion de Resultados:

Las partes involucradas seran notificadas de los resultados de la investigacion y la sancion
propuesta. La notificacion incluira un resumen de los hallazgos y las razones detras de la
decisién tomada por el Comité de Etica.

4.2. Derecho de Apelacion:

Cualquier parte que no esté de acuerdo con la decision del Comité tendra derecho a apelar
la sancion dentro de un plazo de 10 dias habiles desde la notificacion. La apelacién debe
incluir una justificacion clara y cualquier nueva evidencia que se desee presentar. El Comité
revisara la apelacion y emitird una decision final.

5. Registro y Revision
5.1. Registro de Sanciones:

Todas las sanciones seran registradas en un archivo confidencial mantenido por el Comité
de Etica. Este archivo servira para el seguimiento y referencia en caso de reincidencia o
evaluacion futura.

5.2. Revision Periddica del Mecanismo:

El Comité de Etica revisara anualmente el mecanismo de aplicacion del Cédigo de
Conducta para garantizar su eficacia y relevancia. Se podran realizar modificaciones segun
sea necesario para adaptarse a nuevas circunstancias o desafios.

6. Sanciones Aplicables. Dependeran del tipo de falta incurrida.

6.1. Faltas Leves: Incumplimientos menores que no afectan gravemente la integridad o la
reputacion de la Asociacion.

- Sanciones:
o Amonestacion verbal.
o Amonestacion escrita.
o Obligacién de participar en un taller o capacitacion relacionada.
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6.2. Faltas Graves: Conductas que ponen en riesgo la reputacién o el funcionamiento de la
Asociacion, tales como la discriminacion, acoso o la violacion de la confidencialidad,
maltrato y/o falta de respeto a una asociada o al personal de WIM Peru.

- Sanciones:
o Suspension temporal de actividades dentro de la Asociacion.
o Inhabilitacién temporal para ocupar cargos de responsabilidad.
o Amonestacidon escrita con advertencia de sancion mas severa en caso de
reincidencia.

6.3. Faltas Muy Graves: Violaciones severas que afectan gravemente la integridad de la
Asociacion, como actos de corrupcion, malversacion de fondos o uso indebido de la marca
de la Asociacion para fines personales.

- Sanciones:
o Expulsion definitiva de la Asociacion.
o Inhabilitaciéon permanente para participar en cualquier actividad de la
Asociacion.
o Denuncia ante las autoridades competentes si corresponde.

7. Procedimiento de Imposicion de Sanciones

7.1. Evaluacion por el Comité de Etica:

El Comité de Etica sera responsable de evaluar la gravedad de la falta y recomendar la
sancion correspondiente. Cada caso sera analizado de manera individual, considerando la
naturaleza de la infraccion y las circunstancias especificas.

7.2. Notificacion de la Sancion:

La sancion sera comunicada formalmente al miembro infractor mediante una carta oficial
emitida por el Comité de Etica. En esta carta se detallara la naturaleza de la infraccion, la
sancién impuesta y las razones detras de la decisién.

7.3. Ejecucion de la Sancion:

La sancién se aplicara de inmediato una vez que se haya notificado al miembro infractor.
En caso de expulsion, el miembro sera removido de todos los registros de la Asociacion y
se le prohibira participar en cualquier actividad futura.
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8. Rehabilitaciéon y Revision
8.1. Oportunidades de Rehabilitacion:

Para sanciones menos severas, WiM Peru ofrecera oportunidades de rehabilitacion. Esto
podria incluir la participacion en talleres de ética, asesoria o supervision adicional en sus
actividades dentro de la Asociacion.

8.2. Revision de Sanciones:

Las sanciones impuestas podran ser revisadas anualmente para evaluar si el miembro
sancionado ha mostrado un cambio positivo en su comportamiento. Dependiendo de la
revision, se podra considerar la reduccién o anulacién de la sancion.
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